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EQUELLA
DEL MERITO

di PAOLO POMBENI

IANNUNCIO della
stabilizzazione  di
60.000 persone nel sistema
scolasticoitalianoci riman-
da ad un film gia visto e
commentato anche su que-
ste colonne: quello dell’as-
sorbimento progressivo di
sacche di precariato che si
sono formate pressola pub-
blica  amministrazione.
Per certi versi potrebbe an-
che essere un atto i giusti-
zia, perché ovviamente
non & né serio né opporiu-
no che si sfrutti il lavoro
precario senza conferirgli
uno sbhocco. Per altri versi
¢’é il timore, temiamo non
infondato, che si tratti di
un’altra operazione da Pri-
ma Repubblica, ciotla soli-
ta sanatoria clientelare, un
tempo Imputata al famili-
smo del partito cattolico,
oggl imputabile forse al-
I"ideclogismo neocorpo-
rativoche unisce sindaca-
ti e sinistra cosiddetta
radicale.
Comechesia.certamen-
te non & una iniziativa che
va veramente a favore del-
la scuola. Questa veneran-
da, ma al momento piutto-
sto traballante istituzione,
ha bisogno soprattutto di
una cosa: qualita e merito-
crazia. Noi non sappiamo
né vogliamo giudicare sen-
za conoscere la qualita dei
50.000 docenti assunti in
ruolo con questo atto del
governo, ma possiamo di-
recheil modo diassunzio-
ne certo non la certifica,
perché non avviene con
guelle modalita, anche se
vogliamo un po” giacobi-
ne,chesarebberonecessa-
rie in un momento di cri-
si del sistema di istruzio-
ne come & quello attuale.
Il medium ¢ 1l messaggio, si diceva una volta a
tutt’altro proposito, ma il principio vale anche
in politica. 11 Paese ha infatti bisogno di
modalita di gestione della cosa pubblica che
contengano di per sé stesse un messaggio e
questo, nel caso della scuola, deve essere
appunto un messaggio di garanzia del merito,
della qualitd e dell'impegno per uno sforzo
straordinario di miglioramento, Cid significa

che le immissioni debbono avvenire per pas-
sagei selettivi, che trasmettano alle famiglie
"idea che alla scuola siva peressere educatied
istruiti e non per trovare un parcheggio men-
tre 1 genitori lavorano: un messaggio che
richiedechelefamigliesappiano diavereache
fare con insegnanti accuratamente selezionati
eche gli insegnanti possano sedere ai loro posti
diresponsabilita con I'orgoglio diavere supera-
to dure prove di selezione e di avere di
conseguenza diritto ad un rispetto e ad una
considerazione adeguati.

Cirendiamo perfettamente conto di quan-
to sia difficile imporre questa rivoluzione in
un contesto che per lunghi decenni ha visto la
conquista del posto pubblico legata all’arte
della resistenza, dell’intrufolamento nel mo-
mento buono, del ricatto (modesto) esercitato
verso una politica troppo bisognosa di voti e
consensi per permettersi qualche scatto di
orgoglio e di responsabilita.

Non scriviamo per partito preso ¢ quando
¢’¢ stato da riconoscere un avanzamento I'ab-
biamo fatto, come & stato nel caso del ripristi-

no di un esame di maturita ispirato a criteri di
maggior rigore e controllo. Qualche risultato
questo sistema lo sta gid dando negli scrutini
finali e vedremo alla fine della tornata attuale
se siregistreranno esiti di maggiore credibilita
nelle liste degli studenti “maturi” a fine ciclo.
Perd non si possono fare provvedimenti a zig
zag, iInvocare maggior serietd nella valutazio-
ne dei giovani ¢ poi promuovere sul campo 1
loro professori solo in base al titolo della
occupazione di un posto.

Ripetiamo che questo non pud e non vuole
essere un giudizio denigratorio in blocco per i
50.000 nuovi assunti: tra essi ¢i sono sicura-
mente persone meritevoli, docenti che hanno
maturato esperienze anche i condizioni diffi-
cili e sopportando sacrifici. Ma proprio questi
devono sapere che ¢ stato leso il loro diritto a
vedersi riconosciuta e certificata la loro condi-
zione di serietd e preparazione.

Che poiismndacati della scuola non capisca-
no il danno che fanno a loro stessi e al Paese
con'incapacita di esigere che vengano ricosti-
tutte la dignitad e 1l prestigio della funzione
docente & piuttosto sconcertante. Senza parla-
re ovviamente del danno che viene fatto alle
migliaia di giovani “non inseriti” sulla cui
triste sorte tutti spargono lacrime di coccodril-
lo, mentre non si fa nulla per tutelare 11 loro
sacrosanto diritto a battersi sulla base delle
loro competenze per strappare il postoachiha
semplicemente il titolo di una anzianitd di
precariato (che non c¢i sembra sia qualificante
per vedersi affidato un compito delicato come
I'istruzione delle giovani generazioni).
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