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LA NUOGVA SCUGOLA

11 dd! procede m Commussione Istruzione, la riforma pronta entro un anno
Critici 1 sindacati, Gilda: «Ispirato ad una ideologia pseudo-aziendalistay

Graduatorie addio e stipendi legati al merito

Nel disegno di legge Aprea la riforma delle carriere: i dirigenti sceglieranno i prof da un albo di abilitati

- di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - Rivoluzione a scuo-
la, il merito saral’asse portante
della riforma. Carriere diffe-
renziate peridocenti, aumenti
salariali in base ai risultari otte-
nuti, una forte autonomia del-
le scuole, superamento del
meccanismo delle graduvatorie
e una chiara definizione dei
poteri del preside. La professio-
ne docente sara articolata in
tre distinti livelli: «Docente
iniziale, ordinaric e esperto,
cul corrlspondera un distinto
riconoscimento economico e
giuridico, articolazione non
implichera una “sovraordina-
zione” gerarchica». 11 ddl in
Commissione Istruzione alla
Camera ha fatto passi avantie
entro un anno la riforma po-
trebbe tagliare il traguardo. «Il
sistema scolastico italiano sof-
fre ancora di eccessivo statali-
smo, di centralismo, diipertro-
fia legislativa e di un rapporto
difficile con I'esterno. Un fat-
to, questo, che ha confinato la
scuola in una specie di autar-
chiaorganizzativa, senza valu-
tazione degli insegnanti, dei
capi d’istituto e dei risultati di
apprendimento degli siuden-
ti», lo” ha detto Valentina
Aprea, presidente della Com-
missione Istruzione, autrice
del ddl discusso da maggioran-
Za e opposizione, che, una vol-
ta approvato, con il lasciapas-
sare del ministro diventera te-
sto base per il Parlamento. La
Gelmini vuole riformarejosta-
togiuridico dei docenti. «Dob-

biamo dare alla scuola un nuo-
vo modello di reclutamento e

di carriera», ha detto il mini-
stro che pensa di legare «la
retribuzione al merito». Secon-
dola Gelminila «riforma della
scuola & diimportanza strategi-
ca per il Paese, non meno di
quella sul federalismo fiscaleo
sulla giustiziax, «Da sempre la
carriera degli insegnanti & piat-
1a - sostiene Valentina Aprea -
con un unico snodo: 'assunzio-
ne a tempo indeterminato e la
prosecuzione per sola anziani-
ta, priva didifferenze retributi-
ve ¢ incentivi che dovrebbero
essere legati a specializzazioni
disciplinari. a diverse funzioni
svolteoaspecificita del territo-
rio (penso a quel docenti che
insegnano in contesti difficili).

Non possiamo piti rinviare,

chi insegna ha diritto ad avere

sbocchi di carriera, per questo-

dobbianiopensareaunagover-
nance moderna, con una forte
autonomia delle istituzioni
educative, libere di motivare 1
docenti e personalizzare i per-
corsi». Dunque, standard pro-
fessionali che, spiega la Aprea,
conducano verso «il supera-
mento del meccanismo delle
graduatorie» e verso la «possi-
bilita delle scuole di scegliere i
propri insegnanti da un Albo
professionale di abilitati (con
opportuni sistemi di controllo,
trasparenza e imparzialita) il
cui dccessosia regolato da crite-
11 rigorosamente nazionali».
Ma 1 sindacati si oppongono.,
Rino Di Meglio, portavoce del-
la Gilda, sostiene che «cosi
non si realizza una efficiente
selezione del corpo docenten e
che «l reclutamento con la

“chiamata diretta” degli inse-
gnanti viola la Costituzione, la
quale prevede che si arrivi alla
cattedra per concorso». Di Me-
glio lancia accuse pesanti e
rifiuta il piano del governo,
anche se la Gilda & molto inte-
ressata alle carriere, giudican-
do «l disegno di legge basato
su un’ideologia pseudo-azien-
dalista che finora ha solo arre-
cato danmni all’istruzione pub-
blicax.

Poiché la scuola tocca la
vita delle famiglie, 1l governo
vorrebbe raggiungere un’inte-
sa bipartisan su una serie di
punti. Eccoli: «Superamento
del meccanismo delle gradua-
torie, distinzione dei poteri, da
quelli di indirizzo a quelli di
governo, definizione esplicita
del ruolo del dirigente, risorse
(per le scuole e per 1 singoli)
legate alla qualita delle presta-
zioni professionali e dei risulta-
i ottenuti). «Gh msegnanti de-
vono essere dei professionisti,
non deghi impiegati - sottoli-
nea ancora la Aprea - Oggi,
invece, sulla base deila rappre-
sentanza sindacale apparten-
gono a un’unica area conirat-
tuale che comprende anche gl
Ata (bidelli, amministrativi,
tecnici, ndr)».,

Ma dove trovera il governo
i soldi per dare aumenti di
stipendio a chi lo meritera? Al
ministero dell’Istruzione spie-
gano che almeno il 30% dei
risparmi di spesa ottenuti con
la«riorganizzazione degli orga-
nicl»aggiunti ai «fondirecupe-
rati con la lotta aghi sprechi»
serviranno a garantire una di-

versa politica dei salari. L’'op-
posizione come reagisce? Lui-
gi Berlinguer, ex ministro, e
primo ad avere introdotto nel
mondo della scuola I'idea del
merito, & d’accordo sul princi-
pio di fondo. «Non c’é profes-
sione in cui si esca nello stesse
condizioni in cui si ¢ entrati -
afferma Berlinguer- senzarico-
noscere I'esperienza e le com-
petenze. Direi cheoralecondi-
zioni oggettive sono mature
per una progressione di carrie-
ra sulla base del merito. Si, le
retribuzioni potranno essere
diverse e le funzioni mollo
articolate, ma "accordo con la
maggioranza dipenderd dal
modoincui i problemi verran-
no posti. Se non ci sard un
prendere o lasciare allora di-
scuteremon. 1l tema delle car-
riere ¢ degli stipendi differen-
ziati sulla base del merito nella
scuola & sempre stato esplosi-
vo, «Ma non possiamo restare
nell'immobilismo - ha detto il
leader dei presidi, Giorgio
Rembado - Dobbiamo sceghie-
re I"innovazione contro quel
partito del “no™, che & trasver-
sale agli schieramenti politicie
che si oppone a ogni idea di
cambiamento». Secondo Rem-
bado occorre fissare alcuni
obiettivi chiari: «Scelta deghi
insegnanti per merito, attua-
zione concreta dell’autono-
mia, garanzia della qualita del-
Iistruzione». Obiettivi  che
POSSONO essere conseguiti con
alcuni strumenti essenziali, a
cominciare dalla definizione a
chi spetti «’autoritd ¢ la re-
sponsabilita di decidere» I'or-
ganizzazione della scuola.
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| GRAN BRETAGNA |

Carriercestipendi NN} %4
diversimbasealgrado 24 AN

LONDRA - Nella primary school (hambini dai 5
agli 11 anni)ogni classe ha un insegnante principa-
1e pid due assistenti, che sono inquadrati con una
qualifica differente. Ci sono poi i docenti di
educazione fisica e di religione. E quelli di soste-
gno per gli alunni con handicap o con apprendi-
mento difficile. Nella secondary school, che com-
prende gli alunni dagli 11 ai 16 anni, i ragazzi non
hanno pit gli assistenti ma un docente Jper ogni
materia. Cosi come per la scuola superiore che
arriva ai 18 anni, Le carriere dei docenti si
differenzianoanche in base alsalario. Per primary
e secondary school il salario base parte da 20.627
sterline all'anno (23.000 euro). Mentre il salario
massimo arriva a 30.148 sterline (33.700 euro).
Per gli insegnanti delle superiori lo stipendio di
partenza ¢ di 28.744 sterline all'anno (32.000
euro) che pud aumentare fino a un massimo di
42.207(47.200 euro). In Gran Bretagna ilnumero
totale degli insegnanti, dall'asilo alla scuola supe-

| FRANCIA |

Col passaggio di grado
aumenta 1l salario

PARIGI - In Francia la carriera degli insegnanti,
dalla scuola materna al liceo, non conduce necessa-
riamente all'insepnamento per futta la vita. Un
maestro di materna o elementare (il concorso & lo
stesso) oppure un professore di scuola media o
liceo possono decidere dopo alcuni anni di dedicar-
si all'animazione di attivita parascolastiche o alla
creazione dimateriale pedagogico. Stage di forma-
zione sono proposti almeno ogni due anni. La
carricra prevede diversi «gradi», cui corrispondo-
no aumenti di salario: il passaggio & deciso dall'an-
zianita e dal merito, su valutazione di un ispettore.
La carriera dei docenti universitari ¢ invece divisa
in tre classi, ognuna delle quali suddivisa a sua
volta in scaglioni. Se il passaggio da uno scaglione
all'altro, che comportaanche scatti nella remunera-
zione, & automatico, il passaggio da un grado
all'altro & invecea discrezione dell'ateneo, Il docen-
te pud avere funzioni di «coordinamentoy, dedi-
carsi esclusivamente all'insegnamento o svolgere

‘ riore, & di 559.200.

| SPAGNA |

anche attivita di ricerca e pubblicazione.
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| CARRIERE | | BUSTEPAGA | | I VALUTAZIONE |
'[n . hl : Lo Sbocchi di Gli stipendi, Verranno
CaIlC e COmpenSI carriera per gfi per la prima vaiutate
v e . . ' insegnanti volta, saranno annualmente
(finora merito e legati al merito Fefficienza e
deCISI dalle reglom RN funzioni non e alle funzioni. la qualita
hanno avirtoe La busta paga del servizio
. v e . riconoseimen- non avra pit scolastico.
MADRID - Gli incarichi affidati nella scuola to}, La docenza aumenti solo ¥ nuclei di
spagnola derivano dalle esigenze del momento e nella scuola dovuti valutazione
sono temporanci, Se si vara, per esempio. un sar rtolata s o saranne,
piano perla diffusione delYu_lfpgn&t}(:&l, ildocente fivelli: salario da docenti
che si accolla la responsabilitd pud anche farlo gn_sssrante 3!&1«3?“{'&" zsp:me o
: N 2 : : - inizizle, gt livello’ a aue membrl
gratuitamente. Maé prassi, e dipende da ciascuno ordinario, raggiunto dal estern. Pit
dei 17 governi regionali autonomi spagnoli, che si esperto. docente. trasparenza,
liberi il professore incaricato di qualche ora dall
F [
abituale impegno docente e Jo si compensi con | GRADUATOR!E | ! HNANZ AMENT] | | FONDAZION! |
importi ¢he vanno dai cento ai duecento euro I meccanismo Lfondi per gl Ogni istituto
mensili. Questi incarichi sono occasmgall € non He o Py aumenti, legati potra
concorrono alla formazione della carriera. Dall’ g?dr‘;z"g;; :}'ren‘:;’i‘g""'e g“;“::;';“
Universita alla scuola elementare, l'organizzazio- precariato o verranno, oo
ne e la gestione della pubblica istruzione sono sanatorie, si ricavati dafla possibilita
i ded 3 3 prevede lotta agli di avere
passate da tempo nelle mani dei governi e dei e orzare spreont & dal 30 portner.
parlamenti delle autonomie. Al governo centrale I'autonomia e per cento dai pubblici &
di questa Spagna pseudofederale sono rimasti gli di affidare alle soldi privati, che ne
indirizzi generali. E' pertanto in sede regionale :f;;‘;{g";ta gi recuperatl fg:;i’:tga;;h
che vengono impartite le direttive e dove hanno scegliere i riorganizzazio- obisttivi e che
fuogo 1 negoziati tra la pubblica amministrazione propri dti:;eemi. n«; de:‘setrtvuiz:p parecipin_od_
: . AT et gt <on un sistema e degli attuali agli organi di
I ¢ 1 rappresentanti di istituti e docenti. i I di cantrollo. organici. governo,
L3 : 3
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